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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


10 Απριλίου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 1270 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθορισμός ωραρίου 24ωρης απασχόλησης στο 
πλαίσιο λήψης αναγκαίων προληπτικών και κατα¬ 
σταλτικών μέτρων κατά των χιονοπτώσεων, για 
το έτος 2018, καθώς και για Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες για το έτος 2018. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας πέραν από τις 
ώρες υποχρεωτικής απασχόλησης κατά το έτος 
2018 για το μόνιμο προσωπικό που απασχολεί¬ 
ται με το Πρόγραμμα Καταπολέμησης του δάκου 
της ελιάς στην Περιφερειακή Ενότητα Κέρκυρας 
(Πρόγραμμα δακοκτονίας 2018). 

3 

Τροποποίηση της με αριθμ. 286007/7245/5-1-2018 
απόφασης Αντιπεριφερειάρχη Εύβοιας περί παροχής 
εξουσιοδότησης υπογραφής «Με εντολή Αντιπερι- 
φερειάρχη» στους Προϊσταμένους Διευθύνσεων και 
Τμημάτων της Περιφερειακής Ενότητας Εύβοιας. 

4 

Συμπλήρωση της υπ'αρ.απόφασης αντιδημάρχου 
539/2017 που αφορά την καθιέρωση απογευμα¬ 
τινής υπερωριακής εργασίας μονίμων, ΙΔΑΧ και 
ΙΔΟΧ υπαλλήλων Δήμου Αγίων Αναργύρων - Κα¬ 
ματερού για το Α' εξάμηνο του έτους 2018. 

5 

Προκήρυξη θέσεων και διαδικασία επιλογής με¬ 
λών του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού 
(Ε. Ε. Π.), του Εργαστηριακού Διδακτικού Προσω¬ 
πικού (Ε.ΔΙ.Π.) και του Ειδικού Τεχνικού Εργαστη¬ 
ριακού Προσωπικού (Ε.ΤΕ.Π.) του Τεχνολογικού 
Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.) Θεσσαλίας σύμ¬ 
φωνα με την παρ. 10 του άρθρου 27 του ν. 4386/ 
2016. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 47051 _ (1) 

Καθορισμός ωραρίου 24ωρης απασχόλησης στο 
πλαίσιο λήψης αναγκαίων προληπτικών και κατα¬ 
σταλτικών μέτρων κατά των χιονοπτώσεων, για 
το έτος 2018, καθώς και για Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες για το έτος 2018. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α7 
7-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

β) Του π.δ./τος 141/2010 (ΦΕΚ 234/τ.Α'/27-12-2010) 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου- 
Δυτικής Μακεδονίας». 

γ) Του άρθρου 36 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/τ.Α7 

28- 6-2007) «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινο¬ 
τικών Υπαλλήλων». 

δ) Της παρ. 1 του άρθρου 23 του ν. 1735/1987 (ΦΕΚ 
195/Α * 1 ) «Προσλήψεις στο Δημόσιο Τομέα, κοινωνικός 
έλεγχος στη δημόσια διοίκηση, πολιτικά δ/τα και άλλες 
διατάξεις». 

ε) Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 1 της από 

29- 12-1980 Πράξεως Νομοθετικού Περιεχομένου του 
Προέδρου της Δημοκρατίας «Περί καθιερώσεως πεν¬ 
θημέρου εβδομάδος εργασίας των δημοσίων εν γένει 
υπηρεσιών και ρυθμίσεις συναφών θεμάτων» που κυρώ¬ 
θηκε με το άρθρο πρώτο του ν. 1157/1981 (ΦΕΚ Α' 126). 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 270/10.04.2018 


στ) Τις διατάξεις του άρθρου 90 της «Κωδικοποίησης 
της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
Όργανα», που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ/ 
τος 63/2005 (ΦΕΚ 98/τ.Α722-4-2005). 

ζ) Της παρ. 3 του άρθρου 2 της υπ' αριθμ. ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/ 
ΟΙΚ. 1692/06 (ΦΕΚ 769/Β727-6-2006) «Καθιέρωση ωρών 
προσέλευσης και αποχώρησηςτων υπαλλήλων των δη¬ 
μοσίων υπηρεσιών και των ΝΠΔΔ». 

η) Την υπ'αριθμ. ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25-7-2011 (ΦΕΚ 
1659/τ.Β726-7-2011) απόφαση του Υπουργού Διοι¬ 
κητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρ¬ 
νησης, περί τροποποίησης της υπ' αριθμ. ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/ 
οικ/1692/27-6-2006 (ΦΕΚ Β7769) απόφασης περί κα¬ 
θιέρωσης ωρών προσέλευσης και αποχώρησης των 
υπαλλήλων των δημοσίων υπηρεσιών και των ΝΠΔΔ. 

ι) Τις διατάξεις του άρθρου 56 του ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 
93/τ.Α714-4-2014) και την πράξη 4 του Υπουργικού 
Συμβουλίου της 6-2-2015 (ΦΕΚ24/τ.Α76-2-2015) με την 
οποία έγινε αποδεκτή η παραίτηση της Γενικής Γραμ¬ 
ματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής 
Μακεδονίας. 

2. Την υπ' αριθμ. 63/19-03-2018 απόφαση του Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου Φλώρινας, περί καθορισμού ωραρίου 
24ωρης απασχόλησης υπαλλήλων του Δήμου Φλώρινας, 
στο πλαίσιο λήψης αναγκαίων προληπτικών και κατα¬ 
σταλτικών μέτρων κατά των χιονοπτώσεων για το έτος 
2018, καθώς και για Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
για το έτος 2018. 

3. Την με αριθμ. πρωτ. 4764/12-03-2018 Βεβαίωση 
πίστωσης της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δή μου Φλώ¬ 
ρινας. 

4. Την με αριθμ. 8/2018 απόφαση της Επιτροπής Ποι¬ 
ότητας Ζωής του Δήμου Φλώρινας, περί καθορισμού 
ωραρίου 24ωρης απασχόλησης στο πλαίσιο λήψης ανα¬ 
γκαίων προληπτικών και κατασταλτικών μέτρων κατά 
των χιονοπτώσεων για το έτος 2018, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε το ωράριο εργασίας των υπαλλήλων του 
Δήμου Φλώρινας με τις παρακάτω ειδικότητες σε 24ωρη 
απασχόληση, στο πλαίσιο λήψης αναγκαίων προληπτι¬ 
κών και κατασταλτικών μέτρων κατά των χιονοπτώσεων, 
για το έτος 2018, καθώς και για Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες για το έτος 2018 και αναλύεται, ως εξής: 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ - ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

1 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕ 


ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 

1 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Π.Ε. 


ΓΕΩΠΟΝΩΝ Π.Ε. 

2 

ΔΑΣΟΛΟΓΩΝ Π.Ε. 

1 

ΔΑΣΟΦΥΛΑΚΩΝ ΔΕ. 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ Δ.Ε. 

4 

ΕΡΓΑΤΩΝ Υ.Ε. 

4 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

2 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Π.Ε. 



ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Τ.Ε. 

1 

ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΔΕ. 

3 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕ. 

6 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Τ.Ε. 

1 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ Δ.Ε. 

6 


Το ανωτέρω προσωπικό θα απασχοληθεί με καθορι¬ 
σμένο πλαίσιο ενεργειών και πέραν του κανονικού ωρα¬ 
ρίου (υπερωριακή απασχόληση) για την αντιμετώπιση 
αναγκαίων προληπτικών και κατασταλτικών μέτρων 
κατά των χιονοπτώσεων και του παγετού, που εφαρμό¬ 
ζεται στα γεωγραφικά όρια του Δήμου Φλώρινας, με τη 
συνδρομή πολλαπλών Διευθύνσεων του Φορέα μετά 
των στελεχών τους, αφού το προσωπικό της Τεχνικής 
Υπηρεσίας δεν επαρκεί. 

Περιλαμβάνει: 

α. ρίψη άλατος προληπτικά σε οδικά δίκτυα, γέφυρες, 
πλατείες και πεζοδρόμια για την αποτροπή εμφάνισης 
φαινομένων παγετών κατά τις νυχτερινές ώρες, όπου 
παρατηρείται απότομη και έντονη πτώση θερμοκρα¬ 
σιών και 

β. εργασίες αποχιονισμού κατασταλτικά κατά τη διάρ¬ 
κεια χιονόπτωσης, η οποία στην περιοχή της Φλώρινας 
μπορεί να αποδειχθεί σφοδρή, με θερμοκρασίες υπό του 
μηδενός για μεγάλο χρονικό διάστημα. 

Κατά την περίοδο του αποχιονισμού εντός του ημε¬ 
ρολογιακού έτους 2018 δημιουργούνται συνθήκες οι 
οποίες χρήζουν αντιμετώπισης ανεξαρτήτως ωραρίου, 
Σαββάτου, Κυριακής ή εξαιρέσιμων ημερών ή αργιών, 
με εμπλεκόμενους συντονιστές, χειριστές μηχανημά¬ 
των, επιβλέποντες τεχνικούς, όλοι εργαζόμενοι, οι οποίοι 
φροντίζουν για την αρτιότερη εκτέλεση των καθηκό¬ 
ντων τους, εξασφαλίζοντας πρόσβαση στους δημότες 
στα σχολεία, στις υπηρεσίες και στις δομές Υγείας σε 
24ωρη βάση. 

ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

Από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Φλώρινας οικο¬ 
νομικού έτους 2018. Η ωριαία αποζημίωση των υπαλλή¬ 
λων που απασχολούνται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
ν. 4354/2015 και τα ποσά που θα προκόψουν για την 
κάλυψη της δαπάνης των ανωτέρω εργασιών προβλέ- 
πονται στον προϋπολογισμό του Δήμου Φλώρινας και 
συγκεκριμένα στους: 

Κ.Α. 10-6012, 20-6012, 30-6012, και 70.04-6012, 

σύμφωνα με την υπ' αριθμ. 4764/12-3-2018 επισυνα- 
πτόμενη βεβαίωση πίστωσης της Διεύθυνσης Οικονο¬ 
μικών Υπηρεσιών Δήμου Φλώρινας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κοζάνη, 28 Μαρτίου 2018 

Ο Συντονιστής 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 


ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΙΧΕΛΑΚΗΣ 
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Αριθμ.οικ. 27033/109 12 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας πέραν από τις 
ώρες υποχρεωτικής απασχόλησης κατά το έτος 
2018 για το μόνιμο προσωπικό που απασχολεί¬ 
ται με το Πρόγραμμα Καταπολέμησης του δάκου 
της ελιάς στην Περιφερειακή Ενότητα Κέρκυρας 
(Πρόγραμμα δακοκτονίας 2018). 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ 
ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (Α’ 87) «Νέα Αρχιτε¬ 
κτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Το π.δ. 147/2010 (Α’ 240) «Οργανισμός της Περιφέ¬ 
ρειας Ιονίων Νήσων». 

3. Τις διατάξειςτου άρθρου 25 τηςπαρ. 7 του ν. 2738/ 
1999 (Α' 180), σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 
34, παρ. 5 του ν. 2768/1999 (Α' 273). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α' 
176) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 
μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων 
και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» και ειδικότερα τις 
διατάξεις των άρθρων 20 και 35 σύμφωνα με τις οποίες 
καθορίζεται από 01 -01-2016 η αποζημίωση για εργασία 
καθ'υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου αποζημίω¬ 
ση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 (Α' 
226) περί υπερωριακής εργασίας και το υπ' αριθμ. οικ. 
2/41768/0022/20-05-2014 έγγραφο του Γενικού Λογι¬ 
στηρίου του Κράτους με θέμα «Κοινοποίηση διατάξε¬ 
ων περί τροποποίησης της παρ. 1 του άρθρου 20 του 
ν. 4024/2011». 

6. Το π.δ. 80/2016 (Α' 145) «Περί ανάληψης υποχρε¬ 
ώσεων από τους διατάκτες» και το υπ' αριθμ. 2/99070/ 
0026/23-12-2016 (ΑΔΑ: 717ΥΗ-61Δ) έγγραφο του Γενι¬ 
κού Λογιστηρίου του Κράτους με θέμα «Ανατροπές και 
αναλήψεις υποχρεώσεων». 

7. Τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 66 του ν. 4270/ 
2014 (Α' 143) «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και 
εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ)-δη- 
μόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις». 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 2732/1999 (Α' 
154) «Παροχή Υπηρεσιών γεωπόνων και λοιπών υπαλ¬ 
λήλων στο πρόγραμμα Δακοκτονίας, οι οποίοι υποχρε- 
ούνται να παρέχουν τις υπηρεσίες τους και πέραν του 
κανονικού ωραρίου ή τις Κυριακές και ημέρες αργίας, 
εφόσον επιβάλλεται από υπηρεσιακές ανάγκες». 

9. Την υπ' αριθμ. 123877/24-05-2005 (Β' 775) απόφαση 
των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Αγροτι¬ 
κής Ανάπτυξης και Τροφίμων, σύμφωνα με την οποία η 
διάρκεια της δακικής περιόδου ορίζεται από 1 ης Μαρ¬ 
τίου έως και 31 ης Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

10. Την υπ’ αριθμ. 2170/1-02-2018 απόφαση του 
υπουργείου Εσωτερικών σχετικά με την κατανομή πο¬ 


σού 20.100.000,00€ σε Περιφέρειεςτης χώρας από τους 
Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους έτους 2018 προς κάλυψη 
δαπανών δακοκτονίας. 

11. Το υπ' αριθμό έγγραφο 13997/136664/19-12-218 
έγγραφο του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τ ρο¬ 
φίμων «Έναρξη προγράμματος συλλογικής καταπολέμη¬ 
σης του δάκου της ελιάς για το έτος 2018. 

12. Την υπ' αριθμό οικ. 14129/5779/16-02-2018 (ΑΔΑ: 
6Χ2Β7ΛΕ-0Α4) απόφαση Περιφερειάρχη Ιονίων Νήσων 
«Περί Οργάνωσης προγράμματος Δακοκτονίας για την 
Περιφέρεια Ιονίων Νήσων έτους 2018 - ανάθεση καθη¬ 
κόντων προσωπικού δακοκτονίας». 

13. Την υπ' αριθμ. 209-13/20-03-2018 απόφαση της Οι¬ 
κονομικής Επιτροπής για έγκριση και διάθεση πίστωσης. 

14. Την αριθμ. οικ. 26505/10698/27-3-18 (ΑΔΑ: 
7ΘΜΧ7ΛΕ-Ζ2Θ) απόφαση ανάληψης πίστωσης όπως 
καταχωρήθηκε με α/α 766 στο Βιβλίο Εγκρίσεων και 
Εντολών Πληρωμής με ΑΑ Βεβ: 717. 

15. Την επιτακτική ανάγκη για απασχόληση του εμπλε¬ 
κόμενου προσωπικού στο πρόγραμμα Δακοκτονίας 
2018, δεδομένου ότι η φύση των εργασιών του προ¬ 
γράμματος δεν υπόκειται σε περιορισμούς του ωραρίου 
λειτουργίας των υπηρεσιών, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής με αμοιβή 
εργασίας για την κάλυψη της ανάγκης εφαρμογής των 
διαδικασιών της καταπολέμησης του δάκου της ελιάς 
έτους 2018, για τέσσερις (4) υπαλλήλους της Περιφέ¬ 
ρειας Ιόνιων Νήσων Περιφερειακή Ενότητα Κέρκυρας, 
που ασχολούνται με το πρόγραμμα της δακοκτονίας 
σύμφωνα με την οικ. 14129/5779/16-02-2018 (ΑΔΑ: 
6Χ2Β7ΛΕ-0Α4) απόφαση Περιφερειάρχη Ιονίων Νήσων 
«Περί Οργάνωσης προγράμματος Δακοκτονίας για την 
Περιφέρεια Ιονίων Νήσων έτους 2018 - ανάθεση καθη¬ 
κόντων προσωπικού δακοκτονίας». 

Καθορίζουμε τις ώρες υπερωριακής εργασίας από την 
ημερομηνία δημοσίευσης στο ΦΕΚ έως και την 30η Ιουνί¬ 
ου 2018 σε 320 ώρες και από την 1 η Ιουλίου 2018 έως και 
την 31 η Δεκεμβρίου 2018 σε 480 ώρες, για απογευματινή 
εργασία, όχι όμως άνω των εκατόν είκοσι (120) ωρών ανά 
εξάμηνο για κάθε υπάλληλο. 

Κατανέμουμε τις ώρες υπερωριακής εργασίας ως εξής: 

α. Διευθυντή Προγράμματος Δακοκτονίας μέχρι 80 
ώρες από την ημερομηνία δημοσίευσης στο ΦΕΚ έως 
και την 30η Ιουνίου 2018 και μέχρι 120 ώρες από την 1 η 
Ιουλίου 2018 έως και την 31 η Δεκεμβρίου 2018. 

β.Έναν (1) Επόπτη Προγράμματος Δακοκτονίας μέχρι 
80 ώρες από την ημερομηνία δημοσίευσης στο ΦΕΚ έως 
και την 30η Ιουνίου 2018 και μέχρι 120 ώρες από την 1 η 
Ιουλίου 2018 έως και την 31 η Δεκεμβρίου 2018. 

γ. Λογίστρια Προγράμματος Δακοκτονίας μέχρι 80 
ώρες από την ημερομηνία δημοσίευσης στο ΦΕΚ έως 
και την 30η Ιουνίου 2018 και μέχρι 120 ώρες από την 1 η 
Ιουλίου 2018 έως και την 31 η Δεκεμβρίου 2018. 

δ. Γραμματέα Προγράμματος Δακοκτονίας μέχρι 80 
ώρες από την ημερομηνία δημοσίευσης στο ΦΕΚ έως 
και την 30η Ιουνίου 2018 και μέχρι 120 ώρες από την 1 η 
Ιουλίου 2018 έως και την 31 η Δεκεμβρίου 2018. 
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Η δαπάνη που θα προκληθεί από την παρούσα απόφα¬ 
ση θα καλυφθεί από πιστώσεις του προγράμματος δακο- 
κτονίας έτους 2018, αφορούν τους Κεντρικούς Αυτοτελείς 
Πόρουςτης Περιφέρειας Ιονίων Νήσων και έχει εγγράφει 
η απαραίτητη πίστωση στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό 
της Περιφερειακής Ενότητας Κέρκυρας στον φορέα 01295 
Κ.Α.Ε. 051100001 επτά χιλιάδες (7.000 ευρώ). 

Η ονομαστική κατανομή των συνολικά 320 ωρών για 
το Α' εξάμηνο 2018 και των συνολικά 480 ωρών για το 
Β' εξάμηνο 2018 σε κάθε απασχολούμενο υπάλληλο θα 
γίνει με νεότερες αποφάσεις μας. 

Η βεβαίωση της παρασχεθείσης εργασίας από το 
εμπλεκόμενο προσωπικό θα γίνει με απόφαση του 
Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας 
της Περιφερειακής Ενότητας Κέρκυρας της Περιφέρειας 
Ιονίων Νήσων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κέρκυρα, 28 Μαρτίου 2018 
Ο Περιφερειάρχης 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΓΑΛΙΑΤΣΑΤΟΣ 


Αριθμ. 72097/2305 (3) 

Τροποποίησητηςμεαριθμ.286007/7245/5-1-2018 
απόφασης Αντιπεριφερειάρχη Εύβοιας περί πα¬ 
ροχής εξουσιοδότησης υπογραφής «Με εντολή 
Αντιπεριφερειάρχη» στους Προϊσταμένους Διευ¬ 
θύνσεων και Τμημάτων της Περιφερειακής Ενό¬ 
τητας Εύβοιας. 

Ο ΑΝΤΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙ ΑΡΧΗΣ ΕΥΒΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις, 

α) των άρθρων 9 και 18 του ν. 2690/1999 «Κώδικας 
Διοικητικής Διαδικασίας» (ΦΕΚ 45/ Α709-03-1999), όπως 
ισχύουν, 

β) των άρθρων 5 και 7 παρ. 2 του ν. 3469/2006 «Εθνικό 
Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές 
διατάξεις» (ΦΕΚ 131/Α728-06-2006), όπως ισχύουν, 
γ) του ν. 3528/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστα¬ 
σης Δημοσίων Πολιτικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 
Ν.Π.Δ.Δ.» (ΦΕΚ 26/Α709-02-2007), όπως ισχύουν, 
δ) του άρθρου 160 του ν. 3852/2010 «Νέα αρχιτε¬ 
κτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» ι (ΦΕΚ 87/Α7 
07-06-2010), όπως ισχύουν, 
ε) του ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της διαφάνειας με την 
υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερ¬ 
νητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο 
διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 112/Α713-07-2010), όπως ισχύουν, 
στ) του άρθρου 90 παράγραφος 3 του π.δ. 63/2005 
«Κωδικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και 
τα κυβερνητικά όργανα» (ΦΕΚ 98/Α722-04-2005), 


ζ) του π.δ. 148/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας 
Στερεάς Ελλάδας» (ΦΕΚ 241 /Α727-12-2010) όπως τρο¬ 
ποποιήθηκαν και ισχύουν (ΦΕΚ 380/Β72016, ΦΕΚ 3847/ 
Β72016, ΦΕΚ4401 /Β72016 και ΦΕΚ 2201 /Β728-6-2017). 

2. Την αριθμ. (οικ.) 286007/7245/5-1-2018 απόφαση 
Αντιπεριφερειάρχη Εύβοιας (ΦΕΚ 153/Α /26-1 -2018) 
με την οποία τροποποιήθηκε η αριθμ. 217843/5135/ 
8-11 -2017 όμοια απόφαση περί παροχής εξουσιοδότη¬ 
σης υπογραφής «Με εντολή Αντιπεριφερειάρχη» στους 
Προϊσταμένους Διευθύνσεων και Τμημάτων της Περι¬ 
φερειακής Ενότητας Εύβοιας (ΦΕΚ 4074/Β723-11 -2017). 

3. Το με αιρθμ. 58240/434/12-3-2018 έγγραφο του 
Αντιπεριφερειάρχη Εύβοιας στην προϊσταμένη του 
Τμήματος Περιβάλλοντος και Υδροοικονομίας για την 
υποβολή προτάσεων εξουσιοδότησης υπογραφών. 

4. Το με αριθμ. 811/62382/16-3-2018 έγγραφο της 
Γενικής Δ/νσης Αναπτυξιακού Προγραμματισμού Περι¬ 
βάλλοντος και Υποδομών περί παροχής εξουσιοδότησης 
υπογραφής στην Προϊσταμένη Τμήματος Περιβάλλο¬ 
ντος και Υδροοικονομίας της Περιφερειακής Ενότητας 
Εύβοιας. 

5. Την ανάγκη εύρυθμης και αποτελεσματικής λει¬ 
τουργίας των υπηρεσιών της Περιφερειακής Ενότητας 
Εύβοιας. 

6. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη που θα βαρύνει τις 
πιστώσεις της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας (Περιφε¬ 
ρειακής Ενότητας Εύβοιας), αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την αριθμ. 286007/7245/5-1 -2018 από¬ 
φαση που αφορά στην παροχή εξουσιοδότησης υπογρα¬ 
φής «Με εντολή Αντιπεριφερειάρχη» στους Προϊστα¬ 
μένους Διευθύνσεων και Τμημάτων της Περιφερειακής 
Ενότητας Εύβοιας (ΦΕΚ 153/Α726-1-2018) προσθέτο¬ 
ντας περίπτωση (Α) περί παροχής εξουσιοδότησης υπο- 
γραφήςστον Προϊστάμενο τουΤμήματος Περιβάλλοντος 
και Υδροοικονομίας Π.Ε. Εύβοιας ως κάτωθι: 

Α. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΧΩΡΙΚΟΥ 
ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ-ΤΜΗΜΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
ΚΑΙ ΥΔΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ Π.Ε. ΕΥΒΟΙΑΣ 

- Στον Προϊστάμενο τουΤμήματος Περιβάλλοντος και 
Υδροοικονομίας παρέχουμε την εξουσιοδότηση να υπο¬ 
γράφει «Με εντολή Αντιπεριφερειάρχη» για: 

1. Επικύρωση της ακρίβειας αντιγράφων, φωτοαντι¬ 
γράφων οποιονδήποτε εγγράφων ή δικαιολογητικών, 
ύστερα από αντιπαραβολή τους με το επιδεικνυόμενο 
σχετικό πρωτότυπο ή ακριβές αντίγραφο. 

2. Βεβαίωση του γνησίου της υπογραφής του προσω¬ 
πικού της υπηρεσίας. 

3. Χορήγηση αντιγράφων εγγράφων από έγγραφα που 
τηρούνται στο αρχείο τουΤμήματος. 

4. Απαντήσεις σε αιτήσεις πολιτών ή γενικότερου εν¬ 
διαφέροντος θέματα, που άπτονται των αρμοδιοτήτων 
τουΤμήματος, με σκοπό την εξυπηρέτηση των πολιτών 
στην Π.Ε. 

5. Βεβαιώσεις για κάθε νόμιμη χρήση σε θέματα που 
άπτονται των αρμοδιοτήτων τουΤμήματος και μπορούν 







Τεύχος Β' 1270/10.04.2018 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


13901 


να βεβαιωθούν από τα στοιχεία που τηρούνται στο Τμή¬ 
μα. 

6. Εγκρίσεις απαλλαγών, από υποχρέωση κατάταξης 
στις κατηγορίες Α ή Β του ν. 4014/2011, έργων ή δρα¬ 
στηριοτήτων. 

7. Έλεγχος τήρησης περιβαλλοντικών όρων, προς 
εφαρμογή της νομοθεσίας για την προστασία του πε¬ 
ριβάλλοντος, κατά το άρθρο 26 του ν. 1650/1986 (ΦΕΚ 
160/τ.Α') και ν. 4014/2011 (ΦΕΚ 209/Α721-9-2011), εντός 
των ορίων της Περιφερειακής Ενότητας. 

8. Έλεγχος εφαρμογής και τήρησης των εγκεκριμένων 
περιβαλλοντικών όρων, μετά από καταγγελία ή αυτεπαγ- 
γέλτως, εντός των ορίων της Περιφερειακής Ενότητας. 

9. Εισήγηση λήψης μέτρων για την προστασία του 
περιβάλλοντος. 

10. Γνωμοδότηση επί Σχεδίων Παραλαβής και Διαχείρι¬ 
σης Αποβλήτων Πλοίων και Λιμενικών Εγκαταστάσεων. 

11. Παροχή περιβαλλοντικής πληροφόρησης, αναφο¬ 
ρικά με τα αντικείμενα του Τμήματος. 

12. Σύνταξη και υποβολή προς τη Διεύθυνση Περιβάλ¬ 
λοντος και Χωρικού Σχεδιασμού έντυπης τυποποιημέ¬ 
νης γνωμοδότησης περιφερειακού συμβουλίου για τη 
διαδικασία έκδοσης απόφασης περιβαλλοντικών όρων 
έργων και δραστηριοτήτων κατηγορίας Α'. 

13. Τήρηση και παροχή στατιστικών και άλλων στοι¬ 
χείων αρμοδιότητας του Τμήματος. 

14. Τήρηση αρχείων μετρήσεων ποιότητας του περι¬ 
βάλλοντος, υδάτων, αέρα, εδάφους και καταγραφών 
της χλωρίδας και πανίδας που πραγματοποιούνται από 
οποιουσδήποτε φορείς, για την Περιφερειακή Ενότητα. 

15. Διερεύνηση καταγγελιών, διαπίστωση, βεβαίωση 
παράβασης και εισήγηση επιβολής κυρώσεων στη Δι¬ 
εύθυνση Περιβάλλοντος και Χωρικού Σχεδιασμού της 
Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας. Εισήγηση μέσω της Διεύ¬ 
θυνσης Περιβάλλοντος και Χωρικού Σχεδιασμού, προ- 
κειμένου να εκδοθούν ή να τροποποιηθούν αποφάσεις 
του Περιφερειάρχη για την επιβολή περιορισμών ή άλ¬ 
λων μέτρων για τη χρήση των υδάτων και την εκτέλεση 
έργων αξιοποίησης τους. 

16. Θέση στο «Αρχείο» εγγράφων και πράξεων που 
αφορούν υποθέσεις του Τμήματος που έχουν περαιωθεί 
ή δεν απαιτούν περαιτέρω ενέργειες. 

17. Σύνταξη του απολογισμού πεπραγμένων του Τ μή¬ 
ματος 

18. Διενέργεια απογραφής του εξοπλισμού του Τμή¬ 
ματος. 

Κατάταλοιπάισχύειημεαριθμ.217843/5135/8-11-2017 
απόφασή μας, όπως έχει τροποποιηθεί με την αριθμ. 
286007/7245/5-1 -2018 όμοια. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Χαλκίδα, 28 Μαρτίου 2018 
Ο Αντιπεριφερειάρχης 
ΦΑΝΗΣΣΠΑΝΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 137 (4) 

Συμπλήρωση της υπ'αριθμ. απόφασης αντι- 
δημάρχου 539/2017 που αφορά την καθιέρω¬ 
ση απογευματινής υπερωριακής εργασίας μο¬ 
νίμων, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ υπαλλήλων Δήμου Αγίων 
Αναργύρων - Καματερού για το Α' εξάμηνο του 
έτους 2018. 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 

ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ - ΚΑΜΑΤΕΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 58 και 59 του ν. 3852/2010 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», αρ¬ 
μοδιότητες Δημάρχου. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 176 του ν.3584/2007. 

3. Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Τις διατάξεις της παρ.10 του άρθρου 12 του 
ν.2503/1997. 

5. Την με αριθμ. 160/2017 απόφαση Δημάρχου περί 
ορισμού και ανάθεσης αρμοδιοτήτων στον Αντιδήμαρχο 
Ρέππα Ιωάννη όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

δ.Την υπ'αριθμ. 539/2017(ΦΕΚ 4621/Β72017) απόφα¬ 
ση αντιδημάρχου που αφορά την καθιέρωση απογευ¬ 
ματινής υπερωριακής εργασίας μονίμων, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ 
υπαλλήλων Δήμου Αγίων Αναργύρων-Καματερού για το 
Α' εξάμηνο του έτους 2018. 

7. Την με αριθμ. 57/13-02-2018 απόφαση Δημ. Συμ¬ 
βουλίου που αφορά αναμόρφωση του προϋπολογισμού 
ο.ε 2018 με την οποία εγγράφησαν ποσά για υπερωριακή 
απασχόληση Α' Εξαμήνου της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρε¬ 
σιών και της Δ/νσης Παιδείας και Προσχολικής Αγωγής 
Νηπιακών και Βρεφονηπιακών Σταθμών, αποφασίζουμε: 

Συμπληρώνουμετην υπ' αριθμ. 539/2017(ΦΕΚ4621/Β7 
2017) απόφαση Αντιδημάρχου, περί καθιέρωσης απο¬ 
γευματινής υπερωριακής απασχόλησης εργασίας μονί¬ 
μων, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ υπαλλήλων του Δήμου Αγίων Αναρ¬ 
γύρων - Καματερού για το Α’ εξάμηνο του έτους 2018, 
στο σκέλος που αφορά στους κωδικούς του προϋπολο¬ 
γισμού από τους οποίους θα αντιμετωπισθεί η συνολική 
προκύπτουσα δαπάνη, ύψους 43.680,00 €, ως εξής: 

15.6012.0003,15.6051.0004,15.6051.0005,30.6012.0001, 
30.6051.0001,30.6051.0003,30.6051.0004,30.6051.0005 

Οι παραπάνω κωδικοί αφορούν στην δαπάνη για υπε- 
ρωριακή απασχόληση υπαλλήλων τηςΔ/νσηςΤεχνικών 
Υπηρεσιών και της Δ/νσης Παιδείας και Προσχολικής 
Αγωγής Νηπιακών και Βρεφονηπιακών Σταθμών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αγιοι Ανάργυροι, 27 Μαρτίου 2018 
Ο Αντιδήμαρχος 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΕΠΠΑΣ 
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Αριθμ. 1735 _ (5) 

Προκήρυξη θέσεων και διαδικασία επιλογής με¬ 
λών του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού 
(Ε. Ε. Π.), του Εργαστηριακού Διδακτικού Προσω¬ 
πικού (Ε.ΔΙ.Π.) και του Ειδικού Τεχνικού Εργαστη¬ 
ριακού Προσωπικού (Ε.ΤΕ.Π.) του Τεχνολογικού 
Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.) Θεσσαλίας σύμ¬ 
φωνα με την παρ. 10 του άρθρου 27 του ν. 4386/ 
2016. 

Η ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ 

ΤΟΥ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ 
ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 
(Συνεδρίαση 7η/1 -3-2018, θ. 12°) 

Λαμβάνοντας υπόψη: 

1 .Το άρθρο 1 «Διάρθρωση της ανώτατης εκπαίδευσης- 
Νομική μορφή των Α.Ε.Ι.» του ν. 4485/2017 «Οργάνωση 
και λειτουργία της ανώτατης εκπαίδευσης, ρυθμίσεις 
για την έρευνα και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 114Α72017) 
και το π.δ. 83/2013 «Μετονομασία του Τ.Ε.Ι. Λάρισας σε 
Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας - Μετονομασία Σχολής και Τμημάτων - 
Συγχώνευση Τμημάτων - Κατάργηση Παραρτημάτων και 
Τμημάτων - Συγκρότηση Σχολών του Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας» 
(ΦΕΚ 123Α72013), όπωςτροποποιήθηκε και συμπληρώ¬ 
θηκε με το π.δ. 127/2013 (ΦΕΚ190Α72013). 

2. Τηνπαρ.4τουάρθρου29τουν.4009/2011 (ΦΕΚ195Α7 
2011) «Δομή, λειτουργία, διασφάλιση της ποιότητας των 
σπουδών και διεθνοποίηση των ανώτατων εκπαιδευ¬ 
τικών ιδρυμάτων» όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 
10 του άρθρου 27 του ν. 4386/2016 (ΦΕΚ 83Α72016) 
«Ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 2 και 3 του π.δ. 147/2009 
(ΑΊ 89/2009) «Προϋποθέσεις και διαδικασία πλήρω¬ 
σης των θέσεων, χορήγησης εκπαιδευτικών αδειών και 
μετάταξης των μελών του Ειδικού και Εργαστηριακού 
Διδακτικού Προσωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.Π.) των ιδρυμάτων του 
πανεπιστημιακού τομέα της ανώτατης εκπαίδευσης». 

4. Την υπ' αριθμ. 126603/Ζ2/29-7-2016 (ΑΔΑ: 
Ω73Λ4653ΠΣ-Ψ6Θ) εγκύκλιο του Υπουργείου Παιδεί¬ 
ας, Έρευνας και Θρησκευμάτων «Οδηγίες σχετικά με 
την υλοποίηση και την εφαρμογή των περιεχομένων 
στο άρθρο 27 και στο άρθρο 64 του ν. 4386/2016 (ΦΕΚ 
83Α /2016) «Ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατά¬ 
ξεις» που αφορούν στις κατηγορίες προσωπικού Ε.Ε.Π., 
Ε.ΔΙ.Π. και Ε.ΤΕ.Π. 

5. Το γεγονός ότι δεν έχει δημοσιευθεί ο Οργανισμός 
τουΤεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος Θεσσαλίας. 

6. Την αριθμ. 201651/Ζ1/21-11-2017 Διαπιστωτική 
πράξη του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευ¬ 
μάτων σχετικά με την εκλογή του Πρύτανη του Τ.Ε.Ι. Θεσ¬ 
σαλίας, με θητεία από 1-12-2017 έως 30-11-2021 (ΦΕΚ 
627/ΥΟΔΔ/28-11 -2017). 

7. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Τακτικού Προϋπο¬ 
λογισμού ή του Προϋπολογισμού του Ιδρύματος, απο¬ 
φασίζουμε: 

Την προσωρινή ρύθμιση των όρων και προϋποθέσεων 
προκήρυξης θέσεων και διαδικασίας επιλογής μελών των 
κατηγοριών Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), 


Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π,) και Ει- 
δικούΤεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) και 
μέχρι τη δημοσίευση του Οργανισμού του Ιδρύματος, 
ως ακολούθως: 

Άρθρο 1 

Προκήρυξη - Δικαιολογητικά 

1. Η πλήρωση θέσεων των κατηγοριών Ειδικού Εκ¬ 
παιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Δι¬ 
δακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού 
Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) γίνεται με ανοι¬ 
χτή διαδικασία ύστερα από προκήρυξη της θέσης από 
τον Πρύτανη. Η Συνέλευση του Τμήματος ή η Γενική 
Συνέλευση της Σχολής ή η Σύγκλητος, ανάλογα με την 
ακαδημαϊκή μονάδα στην οποία ανήκει η θέση, ύστε¬ 
ρα από εισήγηση της Γενικής Συνέλευσης του Τομέα, 
εφόσον υφίστανται Τομείς στα Τμήματα, αποφασίζει την 
προκήρυξη της αντίστοιχης θέσης. Η απόφαση για την 
προκήρυξη της θέσης πρέπει να είναι πλήρως αιτιολο¬ 
γημένη ως προς την αναγκαιότητα της, την κατηγορία, 
το γνωστικό αντικείμενο και τα τυπικά προσόντα που 
απαιτούνται. 

2. Η προκήρυξη δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και το Ιδρυμα την ανακοινώνει με έγγρα¬ 
φο στον ημερήσιο τύπο. Η ανακοίνωση γίνεται τουλά¬ 
χιστον δύο (2) φορές σε δύο ημερήσιες εφημερίδες των 
Αθηνών, της Θεσσαλονίκης και της πόλης όπου εδρεύει 
το ίδρυμα, και αναρτάται στους δικτυακούς τόπους της 
οικείας ακαδημαϊκής μονάδας και του Ιδρύματος. Με την 
προκήρυξη καθορίζονται: α) Η κατηγορία προσωπικού 
(ΕΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ), η εισαγωγική κατά κατηγορία (Π.Ε. 
ή Τ.Ε.) βαθμίδα διορισμού και η ακαδημαϊκή μονάδα 
στην οποία ανήκει η προκηρυσσόμενη θέση, β) Τα τυ¬ 
πικά προσόντα που σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις 
απαιτούνται για την κατάληψη της προκηρυσσόμενης 
θέσης, τα δικαιολογητικά που απαιτείται να υποβληθούν 
από τους υποψηφίους, η αποκλειστική προθεσμία για 
την υποβολή των σχετικών αιτήσεων και δικαιολογητι- 
κών, ο τρόπος και η διαδικασία πλήρωσηςτης θέσης και 
κάθε άλλη λεπτομέρεια που κρίνεται απαραίτητη για την 
πλήρη ενημέρωση των υποψηφίων.Τα τυπικά προσόντα 
για την πλήρωση θέσεων Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. καθο¬ 
ρίζονται στις παραγράφους 1 γ, 2γ και 3γ του άρθρου 29 
του ν. 4009/2011 όπως ισχύουν κάθε φορά. 

3. Οι αιτήσεις και τα σχετικά νόμιμα δικαιολογητικά 
υποβάλλονται στη γραμματεία της αρμόδιας ακαδη¬ 
μαϊκής μονάδας από τους ενδιαφερομένους μέσα σε 
αποκλειστική προθεσμία τριάντα (30) ημερών από την 
ημέρα της τελευταίας δημοσίευσης στον τύπο. 

4. Απολύτως απαραίτητα δικαιολογητικά υποβαλλόμε¬ 
να μαζί με την αίτηση είναι: α) Αντίγραφο των πτυχίων 
και των λοιπών τίτλων σπουδών. Σε περίπτωση έκδο¬ 
σης των πτυχίων και των τίτλων σπουδών από Α.Ε.Ι. του 
εξωτερικού, πρέπει να υποβάλλονται και οι σχετικές βε¬ 
βαιώσεις ισοτιμίας και αντιστοιχίας από το Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π 
(ή ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α.) ή αντίγραφο της αίτησης για αναγνώριση 
της ισοτιμίας, με υποχρέωση προσκόμισης της βεβαίω¬ 
σης ισοτιμίας το αργότερο κατά τον χρόνο της κρίσης, 
β) Βιογραφικό σημείωμα, γ) Αλλα δικαιολογητικά τα 
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οποία ορίζονται στην προκήρυξη ως απαραιτήτως συ¬ 
νυποβαλλόμενα με την αίτηση. Η αίτηση πρέπει να ανα¬ 
φέρει όλα τα συνημμένα έγγραφα και δικαιολογητικά. 
Τα δικαιολογητικά πρέπει να φέρουν αρίθμηση και να 
είναι τοποθετημένα μέσα σε ειδικό φάκελο. Τα ξενό¬ 
γλωσσα δικαιολογητικά πρέπει να συνοδεύονται από 
επίσημες μεταφράσεις. Αντίγραφο της διδακτορικής δι¬ 
ατριβής ή της διπλωματικής εργασίας, εφόσον πρόκειται 
για μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών, ή τυχόν επιστημονικό 
και συγγραφικό έργο ή δημοσιεύσεις, υποβάλλονται σε 
ηλεκτρονική μορφή ή άλλο μέσο αποθήκευσης) και 
σε ένα αντίτυπο σε έντυπη μορφή, το οποίο θα βρίσκεται 
στη Γραμματεία της αρμόδιας ακαδημαϊκής μονάδας. 
Συμπλήρωση των δικαιολογητικών της προκήρυξης 
μετά την κατάθεση και πρωτοκόλληση των αιτήσεων 
υποψηφιότητας, επιτρέπεται μόνο αν πρόκειται για δια- 
σαφηνιστικα στοιχεία που ζητήθηκαν συμπληρωματικά 
από την οικεία εισηγητική επιτροπή και αφορούν σε δι- 
καιολογητικά που κατατέθηκαν εμπρόθεσμα. 

5. Μέσα σε δέκα πέντε (15) ημέρες από τη λήξη της 
προθεσμίας υποβολής των σχετικών αιτήσεων, η γραμ¬ 
ματεία της αρμόδιας ακαδημαϊκής μονάδας, στην οποία 
υποβλήθηκαν οι αιτήσεις, καταγράφει σε σχετικό πίνακα 
κατά αλφαβητική σειρά τα ονοματεπώνυμα των υπο¬ 
ψηφίων και τα προσκομισθέντα δικαιολογητικά τους 
όπως αυτά προκύπτουν από τις σχετικές αιτήσεις των 
υποψηφίων και τον διαβιβάζει μαζί με τον φάκελο κάθε 
υποψηφίου στην εισηγητική επιτροπή. 

Άρθρο 2 

Εισηγητική Επιτροπή 

1. Μέσα σε δεκαπέντε (15) ημέρες από τη λήξη της 
προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων των υποψηφί¬ 
ων, συγκροτείται με απόφαση του αρμόδιου οργάνου, 
ανάλογα με την ακαδημαϊκή μονάδα στην οποία προ¬ 
κηρύχτηκε η θέση, τριμελής εισηγητική επιτροπή, η 
οποία αποτελείται: α) από τον Πρόεδρο του Τμήματος 
ή τον Κοσμήτορα ή τον Πρύτανη, β) από έναν καθηγη¬ 
τή ή υπηρετούντο λέκτορα του ιδίου ή συγγενέστερου 
γνωστικού αντικειμένου με αυτό της προκηρυχθείσας 
θέσης και γ) από ένα μέλος της αντίστοιχης κατηγο¬ 
ρίας προσωπικού, το οποίο ανήκει στην ακαδημαϊκή 
μονάδα που προκήρυξε τη θέση και είναι του ιδίου ή 
συγγενέστερου γνωστικού αντικειμένου με αυτό της 
προκηρυχθείσας θέσης. Αν δεν υπηρετεί μέλος αυτής 
της κατηγορίας προσωπικού στην οικεία ακαδημαϊκή 
μονάδα τότε η Επιτροπή συμπληρώνεται με μέλος της 
ίδιας κατηγορίας προσωπικού της οικείας Σχολής και 
σε περίπτωση μη ύπαρξης τέτοιου μέλους στη Σχολή, 
ορίζεται μέλος που ανήκει στο Ίδρυμα. Σε περίπτωση 
που δεν υπάρχει τέτοιο μέλος στο Ιδρυμα η επιτροπή 
συμπληρώνεται από μέλος της ίδιας κατηγορίας άλλου 
Ιδρύματος με το ίδιο ή συγγενές γνωστικό αντικείμενο με 
αυτό της προκηρυχθείσας θέσης. Στην περίπτωση αυτή 
ο ορισμός του εκπροσώπου της αντίστοιχης κατηγορίας 
γίνεται εντός δέκα (10) ημερών από την υποβολή του 
σχετικού αιτήματος στο οικείο ίδρυμα, με υπόδειξη της 
ακαδημαϊκής μονάδας στην οποία ανήκει και πάντως όχι 


αργότερα από την προθεσμία των τριάντα (30) ημερών. 
Σε περίπτωση που δεν είναι δυνατόν να ορισθεί ή δεν 
ορισθεί εντός τριάντα(30)ημερών το μέλος της αντίστοι¬ 
χης κατηγορίας προσωπικού, τότε στη συγκρότηση της 
επιτροπής μετέχει αντ’ αυτού ως τρίτο μέλος καθηγητής 
ή υπηρετών λέκτορας, στο ίδιο ή συγγενέστερο αντικεί¬ 
μενο με αυτό της προκηρυχθείσας θέσης. 

2. Η ανωτέρω εισηγητική επιτροπή μέσα σε αποκλει¬ 
στική προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τον ορισμό της 
υποβάλλει στο αρμόδιο όργανο γραπτή εισηγητική έκθε¬ 
ση στην οποία περιλαμβάνονται: α) Πίνακας των υποψη¬ 
φίων με αλφαβητική σειρά, στον οποίο καταγράφονται 
τα τυπικά τους προσόντα, β) Αναλυτική παρουσίαση και 
αξιολόγηση των υποψηφίων με βάση την ουσιαστική 
κρίση της επιτροπής για το βαθμό ανταπόκρισης τους 
στα απαιτούμενα προσόντα, σύμφωνα με την προκήρυ¬ 
ξη, γ) Αξιολογική κατάταξη των υποψηφίων. 

3. Η ανωτέρω εισηγητική έκθεση επιδίδεται και στους 
υποψηφίους δια της οικείας γραμματείας της ακαδημαϊ¬ 
κής μονάδας, εντός πέντε (5) ημερών από την ημερομη¬ 
νία κοινοποίησης. Οι υποψήφιοι μπορούν να υποβάλουν 
σχετικό υπόμνημα προς το αρμόδιο όργανο που αποφά¬ 
σισε την προκήρυξη της θέσης, εντός πέντε (5) ημερών 
από την ημερομηνία κοινοποίησης της. Αν παρέλθουν 
άπρακτες οι προθεσμίες για την υποβολή τόσο της γρα¬ 
πτής εισηγητικής έκθεσης της ανωτέρω επιτροπής όσο 
και των σχετικών υπομνημάτων των υποψηφίων, η δια¬ 
δικασία συνεχίζεται χωρίς αυτά. 

Άρθρο 3 

Διαδικασία επιλογής 

1. Μέσα σε αποκλειστική ημερομηνία δέκα πέντε (15) 
ημερών από την υποβολή της γραπτής εισηγητικής έκ¬ 
θεσης της τριμελούς εισηγητικής επιτροπής ή μετά την 
άπρακτη πάροδο της σχετικής προθεσμίας της παρ. 2 
του άρθρου 2 του παρόντος, συνέρχεται το αρμόδιο όρ¬ 
γανο για να αποφασίσει για την επιλογή του υποψηφίου, 
το οποίο ανάλογα με τη μονάδα που προκήρυξε τη θέση 
είναι η Συνέλευση του Τμήματος ή η Γενική Συνέλευση 
της Σχολής ή η Σύγκλητος του Ιδρύματος, ύστερα από 
πρόσκληση του Προέδρου του Τμήματος ή του Κοσμή¬ 
τορα της Σχολής ή του Πρύτανη αντίστοιχα. 

2. Στο όργανο αυτό συμμετέχουν τα κατά περίπτωση 
προβλεπόμενα για τη νόμιμη συγκρότηση του μέλη, κα¬ 
θώς και τρία μέλη της αντίστοιχης κατηγορίας του ιδίου 
ή συγγενέστερου γνωστικού αντικειμένου με αυτό της 
προκηρυχθείσας θέσης και τα οποία υπηρετούν στη μο¬ 
νάδα αυτή.Τα τρία αυτά μέλη στα οποία συμπεριλαμβά- 
νεται και το μέλος που συμμετείχε στην εισηγητική επι¬ 
τροπή, ορίζονται με απόφαση του αρμόδιου οργάνου. Αν 
στην ακαδημαϊκή μονάδα υπηρετούν λιγότερα από τρία 
μέλη, ο αριθμός των μελών του αρμόδιου για την πλή¬ 
ρωση της θέσης συλλογικού οργάνου, συμπληρώνεται 
με μέλη του ιδίου κλάδου και του ιδίου ή συγγενέστερου 
γνωστικού αντικειμένου με αυτό της προκηρυχθείσας 
θέσης, από άλλη ακαδημαϊκή μονάδα του ιδρύματος. 
Αν δεν υπάρχουν δεν γίνεται συμπλήρωση. 
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3. Το ως άνω αρμόδιο όργανο, προκειμένου να προβεί 
σε ουσιαστική αξιολόγηση των υποψηφίων, λαμβάνει 
υπόψη του όλα τα στοιχεία των φακέλων τους, τη γραπτή 
εισηγητική έκθεση της τριμελούς εισηγητικής επιτροπής, 
καθώς και τα υπομνήματα που τυχόν υποβλήθηκαν από 
τους υποψηφίους. Διαπιστώνει ποιοι από αυτούς έχουν 
τα τυπικά προσόντα και προϋποθέσεις που προβλέπο- 
νται για την προκηρυχθεισα θέση, αποκλείει από την 
κρίση όσους δεν κατέχουν τα ανωτέρω τυπικά προσόντα 
και στη συνέχεια προβαίνει στην αξιολογική κρίση όλων 
των λοιπών υποψηφίων. Με απόφαση του ιδίου οργά¬ 
νου, είναι δυνατή η πρόσκληση των υποψηφίων στη 
συνεδρίαση, προκειμένου να αναπτύξουν προφορικά 
τις σχετικές απόψεις τους και να απαντήσουν σε σχετικές 
ερωτήσεις των μελών του οργάνου. Οι υποψήφιοι σε 
κάθε περίπτωση αποχωρούν πριν από την έναρξη της 
συζήτησης. 

4. Για την επιλογή ενός υποψηφίου απαιτείται η από¬ 
λυτη υπέρ αυτού πλειοψηφία των παρόντων μελών του 
συνεδριάζοντος οργάνου. Στην περίπτωση που κανείς 
από τους υποψηφίους δεν συγκέντρωσε απόλυτη πλει¬ 
οψηφία, τότε επαναλαμβάνεται η ψηφοφορία για την 
επιλογή ενός εκ των δύο υποψηφίων που πλειοψήφησαν 
κατά την προηγούμενη ψηφοφορία. Σε κάθε περίπτω¬ 
ση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προεδρεύοντος 
του οικείου οργάνου. Οι λευκές ψήφοι και οι αποχές δεν 
προσμετρώνται στο αποτέλεσμα της ψηφοφορίας. Οσοι 
έδωσαν λευκή ψήφο ή απείχαν σε μια ψηφοφορία δεν 
υπολογίζονται στον αριθμό των παρόντων, χωρίς αυτό 
να έχει καμία επίπτωση σε θέματα απαρτίας. Υποδεικνύ¬ 
εται, επίσης, με χωριστή ψηφοφορία ο δεύτερος καταλ¬ 
ληλότερος υποψήφιος, εφόσον υπάρχει. Οι εργασίες του 
αρμόδιου για την επιλογή οργάνου, ολοκληρώνονται με 


την σύνταξη σχετικού πρακτικού το οποίο υποβάλλεται 
μαζί μετο φάκελο της υπό πλήρωσης θέσης στον Πρύτα¬ 
νη του Ιδρύματος εντός προθεσμίας είκοσι (20) ημερών 
από τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

Άρθρο 4 
Διορισμός 

1.0 υποψήφιος που τελικά επιλέγεται για την προκη- 
ρυχθεισα θέση, διορίζεται με σχετική πράξη του Πρύτα¬ 
νη, που εκδίδεται εντός προθεσμίας δύο (2) μηνών από 
την υποβολή του σχετικού πρακτικού και δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Η σχετική πράξη δι¬ 
ορισμού κοινοποιείται στον υποψήφιο, ο οποίος οφείλει 
να αναλάβει καθήκοντα μέσα σε ένα (1) μήνα από την 
κοινοποίηση της πράξης. Παράταση της προθεσμίας έως 
έξι (6) μήνες είναι δυνατή με απόφαση του Πρύτανη για 
εξαιρετικούς λόγους. 

2. Αν ο πρώτος επιλεγείς δεν αποδεχθεί το διορισμό 
του ή ανακληθεί η πράξη διορισμού του ή συντρέχει 
αντικειμενικό κώλυμα διορισμού του, διορίζεται ο δεύ¬ 
τερος καταλληλότερος υποψήφιος, εφόσον υπάρχει. Αν 
και ο δεύτερος υποψήφιος δεν αποδεχθεί το διορισμό 
του ή ανακληθεί η πράξη διορισμού του ή συντρέχει 
αντικειμενικό κώλυμα διορισμού του, τότε γίνεται επα- 
ναπροκήρυξη πλήρωσης της θέσης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 26 Μαρτίου 2018 

Ο Πρόεδρος της Συγκλήτου 
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